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Vähiravifondi Kingitud Elu tasustamispoliitika

Kinnitatud Hille Tänavsuu Vähiravifondi Kingitud Elu nõukogu poolt 04.03.2025



Fondi töötasud

1.1 Vähiravifondil võib olla üks või mitu palgalist töötajat. 

1.2 Fondi Nõukogu määrab ja kinnitab Juhatuse palgatingimused. 

1.3 Fondi Nõukogu määrab ja kinnitab Fondi üldised palgakulud.

1.4 Juhatus määrab ja kinnitab töötajate palgatingimused.

1.5 Nõukogu võib määrata Juhatusele ja töötajatele lisaks tulemustasu nõukogu seatud majanduslike ja strateegiliste eesmärkide täitmise eest. 


2. Fondi töötajad 

2.1  Igapäevaselt Fondi töös hoidvad ning Fondi tegevuse eest vastutavad Tegevjuht ja Juhatuse liige on Fondi palgalised töötajad. 

2.2  Nõukogu määrab Juhatuse liikme töökohustused. Juhatus määrab Tegevjuhi töökohustused. 

2.3 Fondi nõukogu liikmetele töö eest tasu ei maksta. 

2.4 Fondi vabatahtlikele töö eest tasu ei maksta., kuid vajadusel kompenseerib Fond nende tööga seotud transpordi- või sarnased kulud. 


3. Fondi palgakulud

3.1 Fondi palgakulud on osa Fondi ülalpidamiskuludest.
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